
Deine Benefits liegen uns besonders am Herzen
•	 Deine Weiterentwicklung: Internes Weiterbildungs- und 

individuelles Entwicklungsprogramm, Karrierechancen in einem 
expandierenden Unternehmen

•	 Unser Miteinander: mobiles Arbeiten, Teamevents, firmeninternes 
Yoga, Mitarbeiterrabatte, Hunde sind herzlich Willkommen

•	 Unsere Transparenz: regelmäßige Feedbackgespräche

Dein EQUIVA?
Sende uns deine vollständige Bewerbung unter Angabe des nächstmöglichen Starttermins und deiner Gehalts- 
vorstellung per E-Mail an karriere@equiva.com. Deine Ansprechpartnerin für diese Position ist: Viola Held
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

•	 Unsere Verantwortung: 30 Tage Jahresurlaub, betriebliche 
Altersvorsorge, attraktive Vergütung, täglich frisches Obst, 
Getränke und Mittagstischangebot

•	 Unsere Ausstattung: moderne Arbeitsmaterialien, Jobrad, 
Firmennotebook, Firmenhandy, 

Wir sind Equiva! Seit über 20 Jahren arbeiten wir ambitioniert und mit Leidenschaft daran, das Team aus Pferd und Mensch gesünder, besser 
und glücklicher zu machen. Mit unseren 550 Mitarbeitern in der Zentrale und in über 80 Stores in Deutschland, Österreich und Luxemburg 
sind wir schon heute der kundennächste Omni-Channel-Anbieter für alles, was das Reiterherz begehrt.

Deine Herausforderung
•	 Du bist in einem wachsenden Team Teil unserer weiteren Expansion
•	 Mit deiner Vertriebserfahrung führst du einen Bezirk über 20 Stores im 

Reitsporteinzelhandel in deiner Region
•	 Du bildest einen zentralen Dreh- und Angelpunkt bei der Umsetzung 

unserer ambitionierten Strategie, indem du sicherstellst, dass Maßnahmen 
und Projekte mit den richtigen KPI geplant und Ergebnisse als Basis für 
stetige Verbesserungen gemessen werden

•	 Du bist für die Umsetzung unserer Vertriebsziele in direkter 
Zusammenarbeit mit dem Leiter Vertrieb verantwortlich

•	 Du bist in der Verantwortung der Führung und Weiterentwicklung  
der Filialleiterinnen 

•	 Du bist in den der betriebswirtschaftlichen Kennzahlensteuerung inkl. 
Schwachstellenanalyse sowie Erarbeitung und Umsetzung geeigneter 
Maßnahmen zur Umsatz- und Ergebnissteigerung

•	 Verantwortung für die Umsetzung der Unternehmensstrategie und  
–vorgaben

•	 Du bist in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit den einzelnen 
Fachabteilungen (HR, Training, Visual Merchandising, usw.)

•	 Du führst regelmäßig Filialbesuche durch und bist vor Ort 

Deine Expertise
	 Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium, bestenfalls mit dem 

Schwerpunkt Handelsmanagement und Vertrieb bzw. eine spezifische 
Berufsausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

•	 Du hast fundierte Kenntnisse im Einzelhandel bzw. im Pferdefutterhandel 
gepaart mit entsprechender Führungserfahrung  
in vergleichbarer Position

•	 Du besitzt eine Affinität zur Inszenierung von Mode sowie Motivations- und 
Begeisterungsfähigkeit

•	 Du hast schon mindestens drei Jahre Erfahrungen im Bereich Vertrieb 
•	 Du verfügst über ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten, verstehst 

dich als Teamplayer und überzeugst durch gute Ideen 
•	 Du hast ein Unternehmerisches Denken und eine hohe 

Kommunikationsfähigkeit
•	 Du beherrschst Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort  

und Schrift
•	 Du hast eine hohe Reisebereitschaft 

Möchtest du ein Teil unseres Teams werden? Dann bewirb dich als:

Bezirksleitung Reitsporteinzelhandel (w/m/d)
In Vollzeit

equiva.com

Wir tun es, um das Team aus Pferd und Mensch noch  
glücklicher zu machen.

WOFÜR STEHST DU MORGENS AUF? 


